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Arquitecturaformativa progresiva

Sistemade Formacion
delliderazgo YMCA

ymca.pe/liderazgo

Tres etapas. Una logica.
Un sistema arficulado que acompana a jovenes desde la seguridad emocional
hasta el liderazgo profesional con impacto social.

pre lider

12 y 13 anos de edad 14 a 17 anos de edad Universitarios

Seguridad emocional, Habilidades socioemocionales
expresion y pertenencia. observables y fransferibles:
Prepara el terreno comunicacion, liderazgo

para el desarrollo colaborativo, toma de decisiones.
real del liderazgo. P

Criterio ético, conciencia social
y conexion con las agendas
globales. Profesionales que
generan impacto reconocible.

8 meses 5 . 36 meses (30 estudios + 6 practicas) 10 meses (8 estudios + 2 practicas)

Arquitectura que produce resultados

Progresion Habilidades Red Estandar
real demostrables activa internacional
Cada etapa produce No feoria: evidencias Roles, representacion Opera bajo la marca YMCA
resultados concretos y observables de capacidades y oporfunidades y Con socios estrategicos
prepara la siguiente. desarrolladas denfro de la red YMCA. infernacionales.
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El 86% de la Gen Z
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Diseno basado eninvestigacion consideraquela
2 comunicacion, empatia

s°bre Ias luventUdes de hoy g |iderazgo son Criﬂcas

Basado en estudio IAB Spain, Guia Gen Z 3.% ed. 2025 para su avance

profesional.
Autenticidad Progreso visible Transparencia Deloifte 2025
Experiencias reales, Hitos, evidencias y Promesas explicitas y

no discursos. reconocimientos por etapas. fransitos claros.
Pertenencia Utilidad transferible Impactoreal

Comunidad con rifuales, Habilidades socioemocionales  Proyectos con destfinatario
identidad y codigos aplicables de inmediato concreto, no activismo

compartidos. en universidad y trabajo. simbalico.

Enalianza conlaUniversidad de Buenos Aires (UBA), a través de su Colegio Preuniversitario



